CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | PAOLO GOBBI

Carica | Amministratore indipendente
Data dinascita | 01.03.1969

Esperienza pratica!

| Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 05/07/2016 Data fine: - XIn corso
Datore dilavoro ‘_Nome azienda: Cassa Rurale AltoGarda - Rovereto

Attivitd: Intermediazione monetaria di istituti Atfivo al 31.12.24:
monetari diversi dalle Banche centrali 3.025.392.778,19 Euro
Localita: ARCO (TN) Dipendenti al 31.12.24: 359

Lavoro/posizione ricoperta | Membro del Consiglio di Amministrazione

Aftivita e responsabilita [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitas della Banca

Durata | Data inizio: 10/02/2015 fDoTo fine:30/06/2016 { OIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale Mori — Brentonico - Val di Gresta fino al 30.06.2016,
poi incorporata nella Cassa Rurale Alto Garda (ora CR AltoGarda - Rovereto)

Attivita: Intermediazione monetaria di istituti AHivo :
monetari diversi dalle Banche centrali
Localitd: Mori (TN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Membro del Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DAttivita professionali

OAftivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore [KICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

!Inserire partendo dall'esperienza piv recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio:15/09/2019 Data fine:

X In corso

Datore dilavoro

Nome azienda: VARGROUP SPA

Attivita: Software & Computer

Fatturato/attivo: 540M€35ME€

Localita: Empoli

Dipendenti: 3.500

Lavoro/posizione ricoperta

Technical Account Manager area Nord-Est

Attivitd e responsabilita

0 Attivita professionali
Attivita di insegnamento
Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
Funzioni.amministrative

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all' attivitd della Banca

0
0
0
0 Alfro
O
0
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 01/01/2017 Data fine: 15/09/2019

{ 0 Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: SIAG Suedtiroler Informatik AG

Attivita: Servizio diinformazione e
comunicazione

Fatturato/attivo:

Locadlitd: Bolzano

Dipendenti: 200

Lavoro/posizione ricoperfa

Operation & change management

Attivitd e responsabilita

0 Attivita professional
Attivita diinsegnamento
Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
Funzioni amministrative

XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all' attivita della Banca

O
0
0
O Altro
0
O
X Altro seftore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 01/01/2007 Data fine: 31/12/2016

0 Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: DEDAGROUP SPA

Attivita: Servizi di informazione e comunicazione

Fatturato/attivo:

Locadlitd:; TRENTO

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Responsabile sistemi informatici

Attivitdr e responsabilita

0 Attivita professionali

Attivita di insegnamento

Funzioni direftive, dirigenziali o di vertice
Funzioni amministrative

Alfro

[

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore

0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro setftore funzionale all' attivitd della Banca
0 Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca
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DQrc’ro

Data inizio: 01/01/2002 Data fine: 31/12/2006 |

!

0 Incorso

Datore dilavoro

._N?_..me azienda: DELTADATOR

Attivita: Servizi di informozione e g_pmunicozione Fatturato/attivo:

Localita: GARDOLO (TN) Dipendenti: 700

Lavoro/posizione ricoperta

Progettista e andlista di sistemi informatici

Attivita e responsabilite

Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Attivita professionali

Attivitd di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

0O Funzioni amministrative

X Alfro

Ooooago

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o dssic-g&aﬂvo
X Alfro settore funzionale all' attivitd della Banca

Durata3

Data inizio:01/10/1 997 1 Data fiqg_;_ 31/12/2001

O Incorso

Datore di lavoro

Nome azienda: DELTA INFORMATICA SPA

Attivita: Servizi di informazione e comunicazione | Fatturato/attivo:

Localita: TRENTO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Progettista di sistemi informatici

Attivitd e responsabilitay

Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Attivita professionali

Afttivitd di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

O Funzioni amministrative

X Altro

|

Settore

0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivita della Banca
O Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata4

Data inizio 01/02/1995 ; Data fine: 01/10/1997

O Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: IRST

Afttivita: Ricerca applicata Fcﬁurofo/om’rﬁ;/’;):

Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Ricercatore

Attivitd e responsabilita

O Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0O Atfivita professionali

D Aftivitd diinsegnamento

O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

O Funzioni amministrative

X Alfro

Settore

0O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all' attivitd della Banca

3 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessita
a
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]

X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi extra professionali

| Durata | Data inizio: Dafta fine: OIn corso
Ruolo ricoperto
Ente
Settore di appartenenza
Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Istruzione

1996
Data conseguimento titolo

Qudlifica rilasciata LAUREA IN SCIENZE DELL'INFORMAZIONE

Nome e tipo di organizzazione Universita degli Studi di Milano
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento fitolo 1985

Qualifica rilasciata PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICOIN INFORMATICA

Nome e tipo di organizzazione | I.T.1.S. G. Marconi a Rovereto (TN)
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativis

Data partecipazione 18/01/2022 Durata del corso¢ 3 ore

Argomento del corso Tendenza e prospettive nell'industria bancaria

Ambito ex all'art. 10 deIDM Indirizzi € programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)?

Data partecipazione | 20/01/2022 Durata del corso 3 ore

Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall' Autorita di Vigilanza europea

Ambito ex all'art. 10 del DM | Gestione dei rischi
169/2020 (se applicabile)

Argomento del corso

Data partecipazione | 01/02/2022 Durata del corso 3 ore

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM | Gestione dei rischi
169/2020 (se applicabile)

Argomento del corso

Data partecipazione | 10/03/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Conflitto di im‘éressi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM | Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

® Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

¢ Indicare ore/giorni

7 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Data partecipazione

29/03/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

17/05/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia, Europa e internazionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

14/06/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

ldentitd cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione sfrategica

Data partecipazione

29/09/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Cybersecurity Shop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

19/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

02/02/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Modelli di Business digitale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

20/02/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Conflitto diinteresse e operazioni con Soggetti Collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

16/03/2023 Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

Fintech
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

20/04/2023 Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

L'IFRS? nella gestione dei rischi delle Banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

18/05/2023

Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM

16812000 {se- applicabile)

Data partecipazione

28/09/2023

Argomento del corso

ESG e impatti per le imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

indirizzi € programmazione strategica

03/10/2023 %Durc’ro del corso ore 3,00

L'andlisi della performance bancaria nell’evoluzione dei frend di sistema

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

28/11/2023 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

Cybersecurity workshop

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

14/12/2023

Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

Bancassicurazione 2024

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivita e prodotti bancari e finanziari

__Data partecipazione

18/01/2024

Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i
limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della Banca

Ambifo ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi
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Data partecipazione 30/01/2024 !Duro‘fo del corso ore 2,00

Argomento del corso La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambito ex all'art. 10 del DM Mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 06-27/02/2024 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso AML - L'adeguata verifica della clienfela e inserimento segnalazioni sospette

Ambito ex all'art. 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |15/02/2024 Durata del corso ore 2,00

La disciplina delle crisi di irhpresc tra Codice della Crisi di Impresa e

Argomento del corso dell'insolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 05/03/2024 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso Conflitto di interesse e operazioni con Soggetti Collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM |Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile) ‘

Data partecipazione 21/03/2024 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso |La gestione del rischio credito: IFRS? e trend di mercato

Ambito ex all'art. 10 del DM | Informativa contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |11/06/2024 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all'art. 10 del DM |Gestione dei rischi
169/2020 (se applicabile)

Data pan‘ecipozione 04/10/2024 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM | Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)

Data pcr‘[ecipqz]one 15/10/2024 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso [Corporate governance: |l funzionamento del Consiglio di Amministrazione
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Ambito ex all'art. 10 del DM A;;eﬁi organizzativi e governo societario i
169/2020 (se applicabile) a

Alire capacita e competenze personalié

Da sempre impegnato nel settore del volontariato ricreativo, conosco il settore e sono parte attiva in
molte associazioni.

Ho svolto anche compiti amministrativi all'interno del Consiglio Comunale di Mori (TN).

Nelle esperienze di lavoro ho gestito in prima persona i sistemi informatici di varie BCC del Gruppo e
collaborato con le societa di sistema di Allitude SpA.

Ho sviluppato capacita di leadership attraverso corsi di formazione presso BBS (Bologna Business School) e
di gestione delle persone.

Spirito di gruppo.
Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali.

Buona capacitd di comunicazione, ottenuta grazie alle mie esperienze di lavoro.

W

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilit dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

8 llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quati, a fitolo
meramente esempilificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



SEESSNIRE S S




