i CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | TAMBURINI DIEGO

Carica | Sindaco supplente
Data dinascita | 01.08.1976

Esperienza pratica’

Esperienze professionaii2

Durata | Data inizio:2005 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Mauro Righi dottori commercialisti
Afttivitd: commercialista e revisore legale Fatturato/attivo:
Localita: Arco (TN) Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Libero professionista
Attivita e responsabilita € Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivita professionali
€ Affivita di insegnamento
€ Funzioni diretfive, dirigenziali o di vertice
€ Funzioni amministrative
Altro
Settore € Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
€ Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
€ Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda:
Attivitd: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita |[JAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAttivitd professionali

CIAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

tInserire partendo dall'esperienza pit recente
2 nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllio/direzione eventualmente svolto in Banca
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Durata

Data inizio: 09/05/2019 Data fine: X In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco effettivo

Ente

Coop Consumatori Alto Garda societd cooperativa

Settore di appartenenza

Commercio al dettaglio in esercizi non specializzati con prevalenza di prodotti
alimentari e bevande

Durata | Data inizio:24/07 /2024 Data fine: Xin corso
Ruolo ricoperto [Revisore legale
Ente |Green Power — Euromilk srl
Settore di appartenenza Commercio allingrosso di materiale elettrico per impianti
di uso industriale
Durata | Data inizio: 30/04/2023 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Revisore Legale

Ente

Residence Filanda srl

Settore di appartenenza

Locazione immobiliare di beni propri o in leasing (affitto)

Durata

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

2003

Qualifica rilasciata

Master in Business Administration (1200 ore)

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Accademia commercio e turismo di Trento

Data conseguimento titolo

2002

Qualifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio indirizzo aziendale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli Studi di Trento

Data conseguimento titolo

1996

Qualifica rilasciata

Diploma di ragioniere e perito commerciale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnico Commerciale G. Floriani di Riva del Garda
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Corsi formativi3

Data partecipazione Durata del corso*

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)’

Data partecipazione Durata del corso¢

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)”

Data partecipazione Durata del corso?®

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)?

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piU delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

¢ Indicare ore/giorni

7 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

8 Indicare ore/giomni

9 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Altre capacita e competenze personalil©
Iscritto all' Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Trento e Rovereto

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili al n. 160095 come da pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliano del 30 luglio 2010

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica

10 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso
attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a
titolo meramente esempilificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



