CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ELISABETTA GIANORDOLI

Carica . Amministratore
Data dinascita | 14.11.1987

Esperienza pratica’

' Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 17/01/2017 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale AltoGarda - Rovereto

Attivo al 31.12.24:
3.025.392.778,19

Attivitd: Intermediazione monetaria di istituti
monetari diversi dalle Banche centrali

Localitd: ARCO (TN) Dipendenti al 31.12.24: 359
Lavoro/posizione ricoperta | Membro del Consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilitd [KIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore XICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata | Data inizio: 13/05/2016 Data fine: 31/12/2016 Oln corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale della Valle dei Laghi fino al 31.12.2016, poi
incorporata nella Cassa Rurale Alto Garda (ora CR AltoGarda - Rovereto)

Attivita: Intfermediazione monetaria di istituti Attivo :
monetari diversi dalle Banche centrali
Localita: Vallelaghi (TN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta . Membro del Consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Inserire partendo dall'esperienza piU recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in
Banca
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Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAltro settore funzionale all' attivita della Banca
CAlfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

[XIn corso

Data inizio: 28/09/2020 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia
Autonoma di Trento

Fatturato/attivo: 1,5 miliardi di

Attivitd: sanitaria e socio-sanitaria
euro ca

Localita: Trento Dipendenti: oltre 8.000

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegata presso Ufficio definizione e controllo contratti di servizi

Attivitd e responsabilitd

0  Aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Attivita professionali
Aftivita di insegnamento
Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

Altro

l
J
O
X Funzioni amministrative
O
O
O
X

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca
Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata® | Data inizio: 01/06/2019 Data fine: 27/10/2020 ; 0 Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: Codess Sociale soc. coop. sociale onlus Villa San Pietro

Fatturato/attivo: oltre 124

Attivita: socio sanitaria o
milioni di Euro

Localita: Arco Dipendenti: oltre 5.000

Lavoro/posizione ricoperta

Coordinatrice area amministrativa e di segreteria

Attivita e responsabilita

0 Affivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Attivita professionali
Attivita di insegnamento
Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
Funzioni amministrative

0
0
OJ
X
O Alfro
O
O
X

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata4 | Data inizio: 08/10/2015 , Data fine: 31/05/2019 0O Incorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Codess Sociale soc. coop. sociale onlus Villa San Pietro

Fatturato/attivo: oltre 124

Attivita: socio sanitaria il off Buro

Localita: Arco Dipendenti: oltre 5.000

Lavoro/posizione ricoperta

Coordinatrice del Centro residenziale di riabilitazione psichiatrica Villa San
Pietro

3 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessitd
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Attivitd e responsabilita O  Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0  Attivita professionali
0O Aftivitd diinsegnamento
X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
O Alfro
Settore 0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Aliro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 05/05/2015 ' Data fine: 30/09/2015 .0 Incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Comunitd della Valle dei Laghi
Attivita: ente locale Fatturato/attivo:
Localita: Vezzano, Vallelaghi Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Referente e tutor tirocinio di studenti in aziende e enti locali

Attivita e responsabilita 0O  Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0  Attivita professionali
0 Aftivita diinsegnamento
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
X Alfro
Sefttore O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
0O Altfro settore funzionale all'attivita della Banca
X  Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca
Durata | Data inizio: 18/05/2015 Data fine: 30/07/2015 0 Incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cooperativa sociale Terre Comuni
Attivitd: animazione culturale di comunita Fatturato/attivo:
Locadlita: Molveno Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Organizzatrice eventi culturali

Attivitd e responsabilita 0  Aftfivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0  Attivita professionali
0O Atftivita diinsegnamento
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
X Altro
Settore 0O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
0O Alfro settore funzionale all'attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca
Durata | Data inizio: 04/06/2014 'Data fine: 28/08/2014 O Incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: CidaCo (Creative Industries Development Agency)
Aftivitd: consulenza alle imprese Fatturato/attivo:
Localita: Leeds, UK Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Project administrator di programmi di coaching e mentoring alle imprese per lo
sviluppo di nuovi business

Aftivitd e responsabilitd

O  Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0O  Attivita professionali
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Aftivita di insegnamento
Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
Funzioni amministrative

0
O
X
X Alfro
O
O
X

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata | Datainizio: 13/01/2014 Data fine: 22/03/2014 0 Incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Consorzio Autoscuole Riunite del Trentino SCARL
Attivita: patenti formazione Fatturato/attivo:
Localita: Trento Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Docente di Diritto
Attivita e responsabilitcs 0 Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0  Afttivita professionali
X Affivitd diinsegnamento
[0 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
O Alfro
Settore O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
0 Alfro settore funzionale all*attivitd della Banca
X  Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 18/03/2013 [ Data fine: 30/09/2013 . O Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: Comunitd Murialdo (Casa Generalizia della Pia societd torinese
di San Giuseppe)

Attivitd: educativa e di animazione Fatturato/attivo:

Localita: Valle dei Laghi Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Coordinatrice, educatrice-animatrice per il Centro Estivo rivolto a bambini e
ragazzi di etd scolare

Attivitd e responsabilita O Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

0 Aftivitd professionali
0  Aftivita di insegnamento
0O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
X Altro

Settore 0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
0 Altro settore funzionale all'attivita della Banca
X  Alfro seftore non funzionale all’attivita della Banca

Durata | Data inizio 01/04/2013 Data fine: 31/12/2013 0 Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Valle dei Laghi

Attivita: welfare culturale Fatturato/aftivo:

Localita: Valle dei Laghi Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

“Community organizer”, referente per la gestione del profetto di welfare
culturale per lo sviluppo locale tframite il coinvolgimento delle associazioni

Aftivitd e responsabilita

0  Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direftivi
0 Affivita professionali
0 Attivita di insegnamento
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00 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
X Alfro
Settore O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Alfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
O Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata | Datainizio: 01/02/2013 Data fine: 13/03/2013 0 Incorso
01/12/2011 31/03/2012
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale Valle dei Laghi
Attivita: g.es’rl.on_e della peqeﬂcen_za e SL_Jppor’ro Feituratnattive:
alle associazioni per le richieste di contributo
Localita: Padergnone Vallelaghi Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Impiegata addetta ufficio soci
Attivita e responsabilita 0  Aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0O  Aftivita professionali
0 Attivita diinsegnamento
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
X Altro
Settore X  Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
00  Altro settore funzionale all’attivita della Banca
0O Alfro settore non funzionale all’attivita della Banca
Durata | Data inizio: 25/09/2012 'Data fine: 10/11/2012 0 Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: Fondazione AIDA (Teatro Stabile Innovazione Verona)

Attivitd: teatrale formativa

Fatturato/attivo:

Localita: Valle dei Laghi

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Esperto giuridico per un percorso teatrale sulla Costituzione Italiana

Attivita e responsabilite

Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Attivita professionali

Attivita di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

Funzioni amministrative

Altro

Settore

XUOOixOooooog

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Alfro settore funzionale all' attivitd della Banca
Alfro settore non funzionale all' attivita della Banca
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Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

2014

Qualifica rilasciata

MASTER IN GESTIONE DI IMPRESE SOCIALI

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitd degli Studi di Trento

Data conseguimento titolo

2012

Qualifica rilasciata

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli Studi di Trento

Data conseguimento titolo

2006

Quadlifica rilasciata

DIPLOMA LICEO LINGUISTICO AD INDIRIZZO GIURIDICO ECONOMICO
AZIENDALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Collegio Arcivescovile “Celestino Endrici” di Trento

Corsi formativi®

Data partecipazione

18/01/2022 Durata del corso¢ 3 ore

Argomento del corso

Tendenza e prospettive nell'industria bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)?

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Strategie e presidi anfiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall' Autorita di Vigilanza europea

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

01/02/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei conftrolli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

5 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

¢ Indicare ore/giorni
7 Riportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

10/03/2022

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

29/03/2022

Argomento del corso

L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

17/05/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

28/06/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Identitd cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

13/10/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Cybersecurity Shop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

19/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunitd

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Aftivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

02/02/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Modelli di Business digitale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica
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Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

20/02/2023

Argomento del corso

Conflitto diinteresse e operazioni con Soggetti Collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

20/04/2023

Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

L'IFRS? nella gestione dei rischi delle Banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

18/05/2023 Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

I mercati finanziari la strategia della politica monetaria e i riflessi sulla
gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

mercati finanziari

Data partecipazione

30/05/2023 Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della hormativa ESG

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

28/09/2023 Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

ESG e impatti per le imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

indirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

Durata del corso ore 3,00

03/10/2023

Argomento del corso

L'analisi della performance bancaria nell'evoluzione dei trend di sistema

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

14/12/2023 Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

Bancassicurazione 2024

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

Durata del corso ore 2,00

18/01/2024

Argomento del corso

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari:
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i limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della Banca

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

06-27/02 e 26/03/2024

Durata del corso ore 3,00

Argomento del corso

AML - L'adeguata verifica della clientela e inserimento segnalazioni sospette

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15/02/2024

Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e
dell'lnsolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

05/03/2024

Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

Conflitto di interesse e operazioni con Soggetti Collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

21/03/2024

Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

La gestione del rischio credito: IFRS? e frend di mercato

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

04/10/2024

Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

I nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

15/10/2024

Durata del corso ore 2,00

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e governo societario
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Altre capacita e competenze personalié

Predisposizione naturale ai rapporti interpersonali e al lavoro in team.

Capacitd organizzative, gestionali, di problem solving e di leadership, maturate nell'esperienza
professionale ed exira professionale svolta.

Flessibilita sviluppata sia per gli incarichi assunti nel corso del tempo sia per la conciliazione dei
tempi famiglia-lavoro.

%l&aga&n %\AY\Q{AQ\L

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e mitigazione delle
principadli tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnhologia informatica

8 |llustrare in particolare se si hanno competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



